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 Wir sind auf der Suche nach Ihnen:  

HR Referent(in) (m/w/d)  

Standort: Kaiserslautern  |  Beschäftigungsart: Vollzeit bis max. 50% Mobile Office 

Ihre Aufgaben im Team Verwaltung  

 Sie planen und realisieren Recruiting Strategien 

für u.a. Bewerber mit akademischem Hintergrund. 

 Unter Berücksichtigung der aktuellen Trends küm-

mern Sie sich um den Inhalt der neuen und beste-

henden Rekrutierungskanäle. 

 Sie koordinieren die interne Vorauswahl. 

 Sie wickeln den gesamten Bewerbungsprozess ab. 

 Sie begeistern Bewerber*innen und begleiten sie 

vom Erstkontakt bis zum Onboarding. 

 Sie unterstützen unsere Führungskräfte bei der 

Weiterentwicklung ihrer Mitarbeiter*Innen durch 

individuelle Betreuung.  

 Sie beraten die Führungskräfte in Bezug auf die 

Entwicklung und den Aufbau ihrer Teams in einer 

wachsenden Organisation. 

 Unterstützung beim Employer Branding sowie die 

aktive Teilnahme an Recruitingmessen. 

 Bei Eignung und Interesse kurz- bis mittelfristig 

Übernahme der HR-Verantwortung 

Wir schätzen an unseren Mitarbeitern, dass sie 

 ein IT-geprägtes Umfeld mögen 

 bereit sind, weiter zu lernen und Spaß an der  

Einarbeitung in neue Materie haben 

 selbstverantwortlich arbeiten 

 sorgfältig und zuverlässig sind 

 kooperativ und dienstleistungsorientiert handeln 

 mitdenken und teamfähig sind 

Ihr Profil 

Diese Stelle mit Entwicklungspotenzial ist für Sie 

passend, wenn Sie bereits über folgendes verfügen: 

 Erfolgreich abgeschlossenes Studium, idealerweise 

mit Schwerpunkt Personal, oder eine vergleich-

bare kaufmännische Aus- bzw. Weiterbildung mit 

entsprechender Berufserfahrung. 

 Systemische (Zusatz-)Qualifikation gewünscht. 

 Mindestens 5 Jahre Praxis in den Bereichen Re-

cruiting und Personalentwicklung, idealerweise 

aus einem mittelständischen IT-Unternehmen.  

 Sie sind versiert im Umgang mit gängigen Active-

Sourcing-Kanälen sowie den relevanten Tools. 

 Sie haben großes Interesse daran, innovative Kon-

zepte für Recruiting, Mitarbeiterbindung und 

Qualifizierung zu entwickeln. 

 Starke Kommunikationsfähigkeit, Empathie im 

Miteinander, Überzeugungskraft, selbstständiger 

und lösungsorientierter Arbeitsstil. 

 Schnelle Auffassungsgabe, serviceorientierte Vor-

gehensweise und eine strukturierte Arbeitsweise. 

Die Math2Market GmbH ist ein mittelständisches Software-

Unternehmen in Kaiserslautern mit derzeit ca. 70 Mitarbeitern. 

Das wichtigste Produkt ist das digitale Materiallabor GeoDict. 

In den nächsten 10 Jahren streben wir ein Wachstum auf über 

200 Mitarbeiter an.  

Als führende Firma im Bereich der digitalen Materialentwick-

lung und der digitalen Gesteinsphysik ist Innovation unser 

Motor. Unsere Kunden sind internationaler Großunternehmen, 

Forschungseinrichtungen und exzellente Universitäten. 

Bewerben Sie sich auf www.math2market.de 

 

Math2Market – Ein starkes Team  

Sind Sie interessiert und würden gerne mehr erfahren?  

Ihre Ansprechpartnerin: 

Dr.-Ing. Christine König        

  +49 631 205 605 29 / +49 172 634 194 9  

Bewerben Sie sich auf www.math2market.de  
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